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临港经发〔2019〕2 号

临沂临港经济开发区
2019 年企业扶贫脱贫攻坚实施方案

为深入贯彻党的十九大精神，打赢新时期脱贫攻坚战。2019

年，我区将在市委、市政府的坚强领导下，继续按照全区扶贫攻

坚总体部署，引导全区企业积极参与精准扶贫，确保如期实现脱

贫目标。结合我区工作实际，特制定本方案。

一、总体思路

以习近平总书记关于脱贫攻坚重要讲话和指示精神以及省、

市委和区党工委关于脱贫攻坚工作的部署要求为指导，以建档立

卡的贫困村为重点对象，以持续增加贫困群众的收入为核心，加

大宣传力度，引导企业充分发挥年会、表彰会、客户答谢会等有

利时机，深入精准开展企业扶贫工作，让光荣脱贫成为百姓话题，

精准扶贫成为社会共识。



2

二、基本原则

（一）坚持统筹协调原则。全面摸清我区贫困人口致贫、返

贫原因和企业发展情况以及企业扶贫开展记录，统筹协调精准开

展企业扶贫工作。

（二）坚持因地制宜原则。结合我区贫困村分布情况，因地

制宜的安排贫困人口就近就业，给贫困人口创造极大的便利。

（三）坚持惠民便民原则。坚持让人民群众通过企业的帮扶，

达到扶志、扶智的作用。使企业扶贫变输血为造血，发挥持久惠

民便民的作用。

三、目标任务

2019年，我区将以全区10个建档立卡的贫困村为重点对象，

以持续增加贫困群众收入为核心，积极鼓励和引导全区企业对贫

困村开展帮扶活动，全年计划组织 4 家以上企业与贫困村所在乡

镇建立发展联盟,签订“百企帮镇”协议书，引导民营企业认领

虚拟岗位 60 个以上。

四、推进办法

第一季度，积极引导帮扶企业与贫困村结合，大力推进就业

扶贫。组织 1 家以上企业与贫困村所在乡镇建立发展联盟,签订

“百企帮镇”协议书，累计达到 15 家企业。引导民营企业认领

虚拟岗位 20 个，累计达到 570 个。

第二季度，鼓励帮扶企业加大对贫困户的就业帮扶力度，采

取技能培训帮扶、就业帮助等扶贫形式拓宽贫困户就业渠道。组

织 1 家以上企业与贫困村所在乡镇建立发展联盟,签订“百企帮
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镇”协议书，累计达到 16 家企业。引导民营企业认领虚拟岗位

20 个，累计达到 590 个。

第三季度，鼓励和引导帮扶企业，利用重大节日，对贫困户

进行走访慰问。组织 1 家以上企业与贫困村所在乡镇建立发展联

盟,签订“百企帮镇”协议书，累计达到 17 家企业。引导民营企

业认领虚拟岗位 20 个，累计达到 610 个。

第四季度，鼓励和引导帮扶企业，积极开展捐赠扶贫，通过

捐款捐物等形式支持贫困村建设。组织 1 家以上企业与贫困村所

在乡镇建立发展联盟,签订“百企帮镇”协议书，累计达到 19

家企业。引导民营企业认领虚拟岗位 20 个，累计达到 630 个。

五、保障措施

（一）加强组织领导。成立企业扶贫工作领导小组,统筹协

调、指导全区企业扶贫工作。由局主要领导任组长，分管领导任

副组长，明确责任科室和联系人，及时研究解决有关问题。

（二）制定激励政策。定期开展社会扶贫表彰，让积极参与

社会扶贫的各类主体政治上有荣誉、事业上有发展、社会上受尊

重。由企业资助建设的学校、医院、道路等基础设施，在尊重其

意愿前提下可给予项目冠名等激励措施。

（三）落实优惠政策。按照国家有关法律、规定，全面落实

各类市场主体到贫困地区投资兴业、带动就业增收的相关支持政

策。对积极参与扶贫开发、带动贫困群众脱贫致富的各类企业给

予政策倾斜，各有关部门积极帮助参与企业争取各级资金、土地、

技术、人才等方面的奖励扶助政策，同等条件下优先列入“双百”
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企业培植计划，建立“企业助脱贫、政府帮发展”的双向共赢模

式。

（四）强化宣传舆论引导。大力弘扬社会主义核心价值观，

开展扶贫系列宣传活动。对企业扶贫工作及时进行总结和表彰，

推广好的经验做法和典型事迹，并通过互联网、广播、电视、报

纸等方式进行宣传，提升企业社会形象，提高企业品牌价值，更

好地营造企业关注扶贫、支持扶贫、参与扶贫的浓厚氛围。

临港经济开发区经贸发展局
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